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Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Vermeidung von Umweltbelastungen und sozial-ethisches Handeln sind grundsatzlicher
Bestandteil unserer Firmenphilosophie.

Innerhalb des festgelegten Anwendungsbereiches fiir unser Umweltmanagementsystem verpflichten wir uns im Rahmen
der wirtschaftlichen Mdglichkeiten zu einer nachhaltigen Umweltpolitik zum Schutz der natiirlichen Ressourcen, zur
Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, der Biodiversitat sowie insgesamt der Minimierung von Umweltbelastungen
auch zur Minderung nachteiliger Auswirkungen auf unsere Organisation. Umweltrelevante Aspekte im Kontext des
Unternehmens — unter Berticksichtigung der Interessen involvierter Parteien, der internen und externe Themen - fiir diesen
Anwendungsbereich sind evaluiert und MaBnahmen zur Verbesserung der Umweltleistungen im Umweltprogramm
festgelegt.

Umweltrelevante Risiken und Chancen werden regelmaRig bewertet, so dass der angemessene Umgang mit ihnen
sichergestellt werden kann.

Wir verpflichten uns, alle bindenden Verpflichtungen sowie alle relevanten Vorschriften zu erfiillen sowie Vereinbarungen,
zu deren Einhaltung wir uns entschieden haben. Gleichfalls miissen sich unsere Dienstleister und Lieferanten dazu
verpflichten, geltende —umweltrelevante- Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

Es ist unser Ziel, vorhandene umweltschadigende Einfliisse unseres Unternehmens - soweit beeinflussbar und mdglich —
unter Bereitstellung angemessener Mittel zu reduzieren, das Versténdnis unserer Mitarbeiter und Geschaftspartner fiir
umweltrelevante Einflisse und Auswirkungen zu wecken und zu stérken. Ich setze mich dafiir ein, dass Filhrungskrafte
und Mitarbeiter im Unternehmen, die zur Wirksamkeit des Umweltmanagementsystems beitragen sollen, eine wirksame,
auch finanzielle, Unterstiitzung erfahren.

Der Verantwortung unseren Mitarbeitern gegeniiber kommen wir u.a. im Rahmen der Aktivitdten fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz inkl. regelméBiger arbeitsmedizinischer Unterweisungen und Vorsorgeuntersuchungen nach.

Wir dberpriifen die Anforderungen des Umweltmanagements, die in unsere Geschéftsprozesse integriert sind, fortlaufend
auf umsetzbare Verbesserungsmaglichkeiten. Dies erfolgt auch unter Beriicksichtigung internationaler Anforderungen oder
Praferenzen.

Die Mitarbeiter am Standort Wesenberg werden regelméafig zum Bereich Umwelt informiert, z.B. durch den Umweltbericht,
die Ziele oder personliche Unterweisungen, sowie durch aktuelle Miteilungen bzgl. Umwelt/Umweltverhalten.

Umweltrelevante Verantwortlichkeiten und Befugnisse sind festgelegt, es gibt ein etabliertes Umwelt-Team. Dieses Team
trifft sich mind. 2 x pro Jahr und ist im Rahmen der Aufgaben auch dafiir zusténdig, Verbesserungsmoglichkeiten
aufzuzeigen und in Manahmenplanen fiir die Umsetzung einflieRen zu lassen. Die Geschéftsfiihrung entscheidet tiber die
Zielsetzung, Investitionen, Zeitrahmen und Prioritat. Die Zielerreichung sowie Konformitét mit bindenden Verpflichtungen
werden in der jahrlichen Umwelt-Managementbewertung bzgl. des Status der Umsetzung bewertet.

Schwerpunkte unserer Aktivitaten sind:
- Arbeitssicherheit, Arbeitserleichterungen, Arbeitsschutz zur Vermeidung von Arbeitsunfillen (Ziel = 0) sowie
Gesunderhaltung der Mitarbeiter
- Einsparung fossiler Brennstoffe (Gas, Erd6l) wo moglich und dadurch Reduktion des CO2 —AusstoRles
- Abfallmanagement, im Wesentlichen durch Vermeidung sowie Vorbereitung zum Recycling (kein Deponie-Miill)
- Steigerung der Verkéufe fiir den nachhaltigen Anwendungsbereich durch aktive Weiterentwicklung unseres
Produktportfolios in Richtung ,Nachhaltigkeit“. Dadurch schaffen wir spezifische Angebote fiir unsere Kunden zur
o  Reduktion der Emissionen durch CO2—Aussto (Carbon-Footprint) sowie zur
o  Reduktion des Trinkwasser-Verbrauches (Water-Footprint)
= z.B. durch Bio-Erzeugnisse, Produkte ohne Gentechnik, nachhaltiges Palmél (RSPO), vegane Erzeugnisse.
- Einkauf von Holz / Pappe / Papier aus nachhaltiger Waldwirtschaft (PEFC oder FSC), sofern méglich
- Intensive Qualitétssicherungsmafinahmen
- Elektro-Fahrzeuge fir Mitarbeiter, die einen Firmenwagen haben und einen kurzen Arbeitsweg zuriicklegen
- Optionen / Kosten / Amortisation zur Férderung von E-Bikes fiir Mitarbeiter piifen

Diese Policy ist allen Mitarbeitern im Aushang sowie interessierten Kreisen lber unsere Web-Seite oder auf Nachfrage
zuganglich.

Eine externe Kommunikation unserer bedeutenden Umweltaspekte ist derzeit nicht vorgesehen.
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